UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA& DE CHOTA
Universidad Licenciada con Resolucion N° 160-2018-SUNEDU/CD

Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 091-2025-UNACH
Chota, 05 de febrero del 2025

VISTO:

n ElInforme Técnico N°001-2025-UNACH/DGA-URH, de fecha 30 de enero del 2025; el Informe N°031-
P 2025-UNACH/OPP-UPPM, de fecha 30 de enero del 2025; la Carta N°070-2025-UNACH/QPP-JCS, de fecha
A 27 130 de enero del 2025; ol Informe Lagal N°16-2025-UNACH/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2025; fa Carta
] / =7 f‘ N°123-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 05 de febrero del 2025; la Hoja de Tramite de Expediente N°0442, de

;.fecha 05 de febrero del 2025; y,

CONSIDERANDO:

- Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en

' su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en fa Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administracidn. Mandato legal que estabiece que el actuar auténomo en materia administrativa se debe sujetar
a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de carécter nacional;

Que, mediante fa Ley N° 29531, publicada el 11 de mayo del 2010, en el Diario Oficial El Peruano, se
cred la Universidad Nacional Auténoma de Chota, en la provincia de Chota del departamento de Cajamarca,
destinada a impartir educacion superior, promover el estudic de la realidad nacional, la investigacién cientffica,
fa difusion del saber y la cultura, la extensién y la proyeccidn social para contribuir al desarroflo local, regional
y nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora prescribe que, “fa
Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en st conduccion
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y direccion hasta que se constituyan fos organos de gobierno que, de acuerdo a la presente lay, le
e, COMTESpONden”;

; Que, en el item 5.2 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
#Normativo denominado "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
~de las universidades publicas en proceso de constitucion”, establece lo siguiente: “Comision Organizadora: Es
i “un organo de gestion constituido y designado por ef Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por
\ ?res académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo Ja aprobacion del estafuto,
- _réglamenros y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucion de

los 6rganos de goblerno”;

Que, el Documento Normativo "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” aprobado por la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, prescribe:

“VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS

()

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora

{...)
e) Formuiar, aprobar y ejecufar el reglamento general de la universidad, el reglamento de
elecciones y ofros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumpiimiento.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 114-2021-MINEDU, de fecha 18 de octubre del 2024,
Articulo 2°, resuelve reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,
integrada por los académicos: Dr. Rome! Pinedo Rios, como Presidente; Dr. Manuel Emesto Paz Lopez, como
Vicepresidente Académico y Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 399-2021-UNACH, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se aprob6, la Directiva denominada "Normas para la formulacion, aprobacion y
actualizacion de documentos normativos internos de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota”;

Que, mediante Informe Tecnico N°001-2025-UNACH/DGA-URH de fecha 30 de enero del 2025, la jefe
de la Unidad de Recursos Humanos hace llegar al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, el informe de OPINION TECNICA sobre la "Directiva Interna para la
Prevencion ¢ Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual Laboral en la Universidad Nacional Auténoma
de Chota", bajo el siguiente anélisis:
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3.1. &l hostigamiento sexual es una forma de violencie que afecta la dignidad e integridad de las
personas. Es por ello que lo presente directiva teniendo como base el marco normativo de la Ley N°27942-
Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento sexual y Resolucidn de comisidn Organizadora N °399-
2021-UNACH, buscan establecer un procedimiento claro y eficiente para lo prevencion y atencidn de
estos casos, con un enfoque basade en la dignidad, igualdad v no discriminacion dentro del dmbito

laboral de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota.

3.2. El documento normativo plantea la creacidn de mecanismos institucionales de prevencién, atencidn
y sancion, estableciendo la competencia de diferentes instancias dentro del dmbito laboral de la

Universidad Nacional Auténoma de Chota para gestionar denuncias, brindar medidas de proteccion a las

victimas v sancionar a los responsables.

3.3. Entre aspectos relevantes de la directiva se incluyen:

a) Ambito de Aplicacién: Dirigido o todas lus personas que prestan servicios a través de las diversas
modalidades que hrinde la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

b) Medidas de Prevencion: Impiementacién de capacitaciones, difusién de informacién y hobilitacidn de
canales de denuncia.

¢} Procedimiento de Denuncla e Investigacion: Creacidn de Secretaria de instruccidn, la Comisidn
Disciplinaria y el Tribunal Disciplinario para la atencion de denuncias.

d} Sancicnes y Medidas de Proteccion: Aplicacidn de sanciones proporcionales y medidas cautefares paro

la proteccion de la victima,

3.4. El cumplimiento de la directiva garantizard un proceso normativo estructurado para la Universidad
Nacional Autonoma de Chota, asegurando que los casos de hostigamiento sexual sean abordados con la

debida diligencia y de acuerdo con los estandares legales vigentes.

En conclusién, a lo antes mencionado el informe sefiala:

5 Vi, La Directiva interna para lo prevencion e intervencion en casos de Mostigamiento Sexual Laborai en
la Universidad Naclonal Auténoma de Chota, es un paso clave para garantizar el derecho de todos los
trabajadares a un ambiente seguro y libre de hostigamiento,

£l documento establece un marco normativo que permitird prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexuol laboral de manera efectiva oportuna, alineado a ia Universidad Nacional

Auténoma de Chota con los estdndores legales y de derechos humanos.

Que, mediante Informe N°031-2025-UNACH/OPP-UPPM de fecha 30 de enero del 2025; el jefe de la
Unidad del Pianeamiento, Presupuesto y Modernizacién, hace llegar al jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, OPINION sobre *Directiva Interna para la Prevencion e Intervencién en Casos de Hostigamiento
Sexual Lahoral en la Universidad Nacional Auténoma de Chota", concluyendo:
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V. Visto y estando a lo establecido en el presente, este despacho opina: OTORGAR OPINION FAVORABLE
al proyecto “Directiva Interna para lo Prevencion e Intervencidn en Cusos de Hostigamiento Sexual

Laboral en la Universidad Nacional Auténoma de Chota”.

Asi mismo, el jefe de la Unidad del Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a través del informe

e

descrito en el parrafo precedente recomienda;

6.1. {...) derivar a la Oficina de Asesoria juridica para la emision de opinidn legal segtin correspondu, ello o
fin de proseguir con los actuaciones administrativas paro su aprobacion mediante el acto resolutivo
correspondiente.

* 6.2. Es de necesidad recomendar que todo Documento Normativo que se apruebe, modifique v/o actualice

al interior de nuestra institucion, este deberd estar debidamente visado por los responsables de las

dependencias que intervengan en su revision y/o aprobacion segun correspondu,

Que, mediante Carta N°070-2025-UNACH/OPP-JCS, de fecha 30 de enero del 2025, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, hace llegar al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe de la
opinién sobre la "Directiva Inferna para la Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual Laboral
en la Universidad Nacional Autdnoma de Chota”, con la finalidad solicitar OPINION LEGAL para continuar con
el tramite correspondiente y posteriormente, su respectiva aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N°16-2025-UNACH/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2025, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, hace llegar al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, opinion favorable
respecto al proyecto “Directiva Interna para la Prevencion e Intervencidn en Casos de Hostigamiento Sexual
Laboral en la Universidad Nacional Auténoma de Chota”, seflalando como conclusion lo siguiente:

3.1. Ef numeral 5.16 del articulc 5 de la Ley N°30220, Ley Universitaria, estabiece como uno de los
principios que rigen a las universidades, ef rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion.

3.2, El inciso 14.3 del articulo 14 del Decreto Supremo N°014-2015-MIMP, modificado por el Decreto
Supremo N°021-2021-MIMP, describe “En centros universitarios, sean piblicos o privados, se conforma
una Secretarla de Instruccion y una Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual como
organo resolutivo competente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas o
casos de Hostigamiento Sexual. Dichos drganos de investigacién y sancién sustituyen al Comité de

Intervencion frente al Hostigamiento Sexual previsto en el numeral anterior”,
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3.3, Elnumeral 51.1. del articulo 51 dei Decreto Supremo N°014-2019-MIiMP, establece que "Los centros
universitarios deben contar con documentos internos para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

3.4. Dentro del marco de las competencias v funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Maodernizacicn, el Jefe de fa Unidad de Planeamiento, Fresupuesto y Modernizacion, mediante Informe
N°031-2025-UNACH/OPP-UEPM, OTORGA OPINION FAVORABLE ol proyecto “Directiva interna para la

Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigumiento Sexual Laboral en la Universidad Nacional

Autdnoma de Chota”.

) Que, mediante Carta N°123-2025-UNACH/QPP-JCS de fecha 05 de febrero del 2025, el jefe de la
X ‘;,O"ficina de Planeamiento y Presupuesto, hace llegar al presidente de la Comisidon Organizadora de la
Universidad Nacional Autbnoma de Chota, el expediente relacionado al proyecto “Directiva Interna para la
Prevencion e Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual Laboral en la Universidad Naclonal Auténoma
de Chota", para su respectiva evaluacion y aprobacion por la Comisién Organizadora, mediante acto resolutivo;

Que, mediante Hoja de Tramite de Expediente N°0442 de fecha 05 de febrero del 2025, al presidente
de la Comisién Organizadora remite a la Oficina de Secretaria General la solicitud de aprobacion al proyecto
‘Directiva Interna para la Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual Laboral en la
Universidad Nacional Auténoma de Chota”, a fin de ser incluide en agenda para sesién de Comisitn

Organizadora, y su posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante acuerdo de Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 06 de fecha 05 de febrero
del 2025, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comision Organizadora, SE APROBO, la
“Directiva Interna para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual Laboral en la
Universidad Nacional Auténoma de Chota®, debiendo emitirse acto resolutivo correspondtente;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la "DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA ~ UNACH 2024", documento que, como Anexo (inico, forma parte de la presente
resolucion.

)
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ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos adop’te las acclones
necesarias para la difusion, implementacién y cumplimiento de la presenta Resolucién.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas, érganos y
unidades administrativas pertinentes, para los fines correspondlentes y publicarlo en el portal web de la
institucion.

ARTICULO CUARTO; ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal de Transparencia de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

: ; “ ) >~ <
g vasitenta ¢4 fa Domjhin Org"smcadora
iiivorsidad Nacm'
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DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA — UNACH

. FINALIDAD
La directiva tiene como finalidad promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y
libre de violencia y discriminacidn, garantizando que todas las personas trabajen con
dignidad y sin temor a ser objeto de hostigamiento sexual. Ademas, busca asegurar
gue las actividades laborales, formativas y las efectuadas por locadores de servicios
en la Universidad Nacional Auténoma de Chota se desarrollen en un clima de
respeto, igualdad y bienestar,

H. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo establecer una serie de disposiciones
dirigidas a la prevencién, intervencion, investigacién y sancion en materia de
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

I.BASE LEGAL

A. Constitucion Politica del Perd.

B. Convenio 190 de la OIT, Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el

acoso en el mundo del trabajo.

C. Convencién sobre Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) Ratificada por R.I N°23432-1932.
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer — Convenciéon de Belem do Para.
Convencion Internacional sobre la Efiminacion de todas las formas de
Discriminacién Racial (1965).
Ley N°28983, Ley de Iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N°28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales.
Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra fas
mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil: Ley que regula el servicio civil en el Per.
Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.
Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Ley N°31572, Ley de Teletrabajo.
Decreto Legislativo N°1401, que regula el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector ptblico.
Decreto Legislativo N°1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al codigo penal.
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
Decreto Supremo N°040-2014, Reglamento de la Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias.
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R. Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la ey de Teletrabajo.

S Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Poiitica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva.

T. Decreto Supremo N°014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificado por
el Decreto Supremo N°021-2021-MIMP.

U. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, modificada por
Resolucion N°92-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”.

V. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencién, investigacién y sancién

; del hostigamiento sexual en las entidades pUblicas”.

i W. Resolucién Ministerial N°041-2018-TR, por el cual se declara el 27 de febrero

S de cada afio como el Dia de la Lucha Contra el Hostigamiento Sexual en el

ambito laboral.

X.  Resolucion Ministerial N°223-2019-TR, que aprueba la “Guia Practica para la
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el
sector privado y plblico”.

Y. Resolucion Ministerial N.° 091-2020-MIMP, que aprueba la Directiva N°003-
2020-MIMP “Prevencién, denuncia, atencion, investigacién y sancién del
hostigamiento sexual en la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central
del MIMP”.

Z. Resolucion Ministerial N°115-2020-MIMP, que aprueba “Formatos
referenciales para gueja o denuncia por hostigamiento sexual en el sector
publico y privado”.

Resolucion N°395-2018-C.0.JUNACH, que aprueba el Reglamento Especifico

de Procedimiento Disciplinario para Docentes Universitarios de la Universidad

Nacional Auténoma de Chota.

Resolucién Administrativa N°046-2018/DP, que aprueba la Directiva

_ denominada: “Procedimiento Defensorial para la Prevencion, Investigacion y

' Sancion del Hostigamiento Sexual”

[~
AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones contenidas en la presente directiva, son de aplicacion a todos los

coslgsicontratos de locacion de servicios o mediante la modalidad de teletrabajo que
hde esta casa superior de estudios.

“La presente directiva sera de aplicacion cuando las manifestaciones de
hostigamiento sexual laboral se presenten dentro o fuera de los ambientes o espacios
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH) vy del horario laboral, a
Yaves de medios digitales o escritos.
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5. MARCO CONCEPTUAL
A. Canales de denuncia/Queja:

- Buzén electrénico: Esty a disposicion de los/as funcionariosfas y
servidores/as civiles de la UNACH; asl como, todas las personas que
prestan servicios a traves de las diversas modalidades formativas y bajo
contratos de locacién de servicios de que brinde esta casa superior de
estudios.

- Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Auténhoma de
Chota, o la que haga sus veces.

- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

B. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u ofros de connotacion sexual, tales como comentarios e
insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicién de
material pornogréfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

C. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinaciéon de un sexo o género
respecto del otro.

D. Denunciante o Quejoso/a: Persona que presenta la denuncia o queja por
hostigamiento sexual.
Denunciado/a o Quejado/a: Persona confra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.
Directivo: Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la
organizacion, direccion o toma de decisiones de un drgano, unidad orgénica,
programa o proyecto especial. También comprende a los vocales de los
Tribunales Administrativos.
Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostii o humillante; o que puede afectar la actividad o situacién laboral,
docente, formativa o de cualquier ofra indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de

genero u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual laboral.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de

genero u orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento

sexual laboral,

Locacion de servicios: Es un contrato civil donde el prestador tiene

autonomia en la ejecucidn de sus servicios, bajo este contrato el locador se

obliga, sin estar subordinado, a prestar sus servicios por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.

UNIDAD
RECURSUS 0
HUMANO?A\’D
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K. Medidas de Protecciéon: Mecanismo dictado por la Unidad de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, por presuntos actos de hostigamiento
sexual laboral, derivado de una denuncia, queja o por haber tomado
conocimiento de los hechos por cualquier medio, para garantizar la seguridad
e integridad del/de la hostigado/a.

Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas a las
practicas preprofesionales y profesionales,

M. Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD): Procedimiento que
estd a cargo de las autoridades del PADY, tanto en la fase instructiva como
sancionadora, el mismo que comprende actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria hasta la
emision de la comunicacion que determina la imposicion de sancién o que
determina la declaracién de no ha lugar, disponiendo en Gitimo caso el archivo
del procedimiento.

N. Queja o denuncia: Accion mediante la cual upa persona pone en
conocimiento, de forma verbal o escrita ante las instancias correspondientes
los hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual
laboral, con el objeto de que las autoridades competentes realicen las
acciones de investigacion y sancidn que correspondan.

0. Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos (2) personas a
traves del cual una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de
la ofra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye ¢l
de relacién de dependencia.
Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una
relacién de prestacion de servicios, formacion, capacitacién u ofras similares,
en las que existe un poder de influencia de una persona frente a la otra
Relacién de sujecién no laboral: Denominada a ia modalidad por el cual la
persona no debe ser considerada como un frabajador subordinado a una
empresa o empleador, por lo que no tfiene los derechos y obligaciones
laborales que normalmente corresponden a los empleados, como
prestaciones, seguridad social, indemnizaciones, entre otros. No existe una
relacion laboral subordinada.

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

(STPAD): Apoya el desarrolio del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de

un Secrefario Técnico que es designado por la maxima autoridad

administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo
en la entidad o especificamente para dicho proposito.

Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

(ST): Puede ser un servidor civil que no forme parte de la Unidad de Recursos

Humanos; sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene

por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD,

asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

jculo 92 de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.
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T. Servidor: Realiza funciones directamente o indirectamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de una
entidad.

U. Situacion ventajosa: Aquella que se produce en una relacion en la que no
existe una posicion de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de
Una persona para con [a otra, aun cuando dichas personas inmersas en un
acto de hostigamiento sexual laboral sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

V. Tercero denunciante: La persona que, sin ser la victima directa del
hostigamiento sexual, denuncia o pone en conocimiento de las autoridades
competentes la situacién de hostigamiento sexual en el ambito laboral. Dicho
tercero puede ser un compafiero de frabajo, un supervisor, un testigo, o
incluso una persona ajena a la organizacion que tenga conocimiento de los
hechos.

W. Unidad de Recursos Humanos: Es el drgano de apoyo cuya funcién
principal consiste en el cumplimiento de actividades especializadas en
recursos y en materia de hostigamiento sexual, es responsable de cautelar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva e implementar las
acciones de prevencion y atencién a las presuntas victimas.

5.1. SOBRE LA CONFIGURACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
[LABORAL

El hostigamiento sexual laboral es una forma de violencia que se establece
a traveés de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, la cual puede crear un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afecta |a actividad o situacion
laboral, docente, formativa o de cualquier indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere dichas consecuencias. Para su configuracion:

a} No serequiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o
el rechazo de la victima sea expreso.

b) Se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre
la persona hostigada y la hostigadora, o si el acto de hostigamiento sexual
laboral ocurre durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de
trabajo o similar. Asimismo, se considera el hostigamiento sexual laboral,
ya sea que este ocurra o no en los lugares o ambientes educativos,
formativos, de trabajo o similares, incluyendo también situaciones que
puedan desarrollarse en el ambito virtual.

- SOBRE LAS MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El hostigamiento sexual laboral puede manifestarse mediante las siguientes
conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o
beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores

sexuales.
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b) Amenazas mediante [as cuales se exija de forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gesios
obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de
contenido sexual, que resuiten insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas seftaladas en este
articulo.

f) Oftras conductas que encajen en el articulo 4° de la Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y en su respectivo
Reglamento.

Asimismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual
laboral por medios digitales las siguientes:

a) Envio de correos electronicos, mensajes o conversaciones escritas (chat)
u orales instantdneas (audios yfo video audios) con insinuaciones
sexuales, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual no
deseados.

b) Llamadas, mensajes o notas andnimas con contenido sexual mediante
cualquier plataforma digital.

¢) Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos
de contenido sexual.

d) Propusestas, invitaciones y/o bromas de caricter sexual y/o sexistas no
deseadas.

e) Realizar comentarios sexuales/ sexistas o conductas con connotacién
sexual/sexista a través de las plataformas de comunicacidn utilizadas en
el ambiente de trabajo, como correo insfitucional, videollamadas de
trabajo o foros internos.

f) Entre oftras.

DISPOSICIONES GENERALES ’
6.1. PRINCIPIOS GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencidn en casos de hostigamiento sexual laboral se rige por los
siguientes principios:

A. Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades v toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamienio sexual
laboral deben actuar teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando
su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion
de la persona hostigada.
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B. Principio de gozar de un ambienfe saludable y armonioso: Toda
persona tiene el derecho de ejercer sus actividades laborales, formativas o
de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda
preservar su salud, fisica y mental, su desarrollo y desempefio profesional.

C. Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y
sancion del hostigamiento sexual laboral debe garantizar la igualdad entre
las personas, independientemente de su sexo, género, identidad de género
u orientacion sexual. Cualquier tipo de distincidn, exclusién o restriccion,
basada en tales motivos, identidad de género u orientacién sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos de las personas es discriminacion y se encuentra
prohibida.

D. Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual laboratl deben garantizar el respeto de la integridad
fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

E. Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancion del
hostigamiento sexual laboral deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencion
de actos de hostigamiento sexual laboral; asi como, las medidas de
proteccion de las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

. Principio de confidencialidad: Se garantiza |a reserva de la informacién
relativa al procedimiento de investigacion, a la identidad de la persona que
denuncia, como también de ia persona denunciada, a los testigos parte del
procedimiento, hasta la emisién de la resolucion que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario teniendo en cuenta los estandares
de razonabilidad y proporcionalidad.

. Principio del debido procedimiento: Losfas participantes en los
procedimientos iniciados al amparo de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 014-2019- MIMP, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, derecho a la defensa, que comprende
exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una
decisién motivada y fundada en derecho, en un plazo razonable y todos
aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

Pdgina 10 de 41

Sede Central: Jr. José Osores N® 418 — Chota, Cajamarca Teléfono 076-351144



«7  UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA _

b UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA - UNACH”

H. Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento
sexual laboral, deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar
la realizacién o practica de los actos, asi como la obtencion de pruebas, que
resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion
del procedimiento.

l. Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento
sexual laboral deben interpretar las normas contenidas en la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 014- 2019-MIMP, de forma mds
favorable a la admisién y decisién final de la queja o denuncia; sin afectar
los derechos e intereses de lasflos quejosas/os o denunciantes y
quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que
pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa
no afecte derechos de terceros o el interés publico.

J. Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual laboral
deben ajustar su actuacion de tal modo que se eviten actuaciones
procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en los plazos legaimente
establecidos.

. Principio de no revictimizacién: Las autoridades y personas involugradas
en el proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias
en el marco de la Constitucion Politica del PerG y los Tratados
Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual taboral
sea revictimizada.

Principio de debida diligencia: El 6rgano competente debe utilizar todos
los medios necesarios para el esclarecimiento de los hechos denunciados
por hostigamiento sexual, de manera oportuna vy eficaz.

- Principio de perspectiva de la victima razonable: Permite realizar un
analisis de los hechos tomando en cuenta el género de la victima. Se debe
valorar la conducta del hostigamiento sexual laboral desde las diferentes
perspectivas que hombres y mujeres tienen sobre el tema, es decir, que
algunas conductas que la mayoria pueden considerar aceptables, pueden
ser ofensivas para otros/as.

Pégina 11 de 41

Sede Central: Jr. José Osores N° 418 — Chota, Cajamarca Teléfono 076-351144



«*"  UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA — UNACH”

A

N. Principio de razonabilidad: Las decisiones de la autoridad administrativa,
cuando creen obligaciones, califiqguen infracciones, impongan sanciones, o
establezcan restricciones a los/as administrados/as, deben adaptarse
dentro de los limites de {a facultad atribuida y manteniendo ia debida
proporeién entre los medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar,
a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de
su cometido.

De igual forma, se aplican los enfoques establecidos en el Reglamento de la Ley
N® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado
por el Decreto Supremo N°014-2019-MIMP.

6.2. RESPONSABILIDADES

6.21. FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS, JEFES DE LOS ORGANOS
UNIDADES ORGANICAS

Es responsabilidad de los Funcionarios, Directivos y Jefes de los
Organos y Unidades Orgénicas de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota, liderar el cumplimiento de los dispuesto en la presente
directiva y en la normativa sobre la materia.

A. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Es responsable de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente directiva e implementar las acciones de prevencion y
atencion inmediata a presuntas victimas del hostigamiento sexual
laboral en todas sus manifestaciones dentro de la Universidad.
Ademas, debe orientar al/la denunciante sobre los mecanismos de
denuncia, el procedimiento de investigacion y las sanciones, asf
como proporcionar las medidas de proteccidn correspondientes.
También tiene la funcion de orientar alfa presunto/a hostigador/a
sobre el proceso de investigacién y las posibles sanciones.

Todas las acciones deberan realizarse en un ambiente que guarde
fa confidencialidad necesaria requerida por la naturaleza del
procedimiento seguido en actos de hostigamiento sexual faboral.

Es importante sefialar que, la Unidad de Recursos Humanos es
responsable de garantizar la provisién de medidas de atencion
medica y psicolégica tanto a la presunta victima de hostigamiento
sexual como a los testigos, cuando asi se considere pertinente o
sea solicitado por las paries involucradas.

Aunado a ello, la Unidad de Recursos Humanos por medio de la
f UNIDAD DE § Secretaria de Instruccidn reporta a SERVIR las denuncias que han
% &

CURSOS - - T .
“%'Tﬁjmmoig recibido en cada semestre del afio; asimismo reporta las medidas

&
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de mejora o ajustes implementadas a la cuitura y clima iaboral, de
manera que contribuya a prevenir nuevos casos de hostigamiento
sexual, reforzando la sensibilizacién y las buenas practicas en el
manejo de riesgos, para lo cual la Oficina de Bienestar Universitario
serd responsabile de proporcionar y/o remitir la referida informacion
segun el aiticulo 38° del Decreto Supremo N°014-2018-MIMP.

- B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE
- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

- Realizar el procedimiento de investigacién preliminar y el
consecuente Informe de Precalificacidh en los plazos
establecidos en fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
independientemente del régimen laboral en el que se
encuentre el funcionario o servidor piblico que realiza actos de
hostigamiento sexual, salvo el caso de los servidores
pertenecienies a carreras especiales, a los cuales resultara de
aplicacion el procedimiento administrativo disciplinario
regulado por sus regimenes especiales.

- Informar a SERVIR respecto a las sanciones impuestas por
hostigamiento sexual laboral, dentro del plazo méaximo de diez
(10) dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion
gue impone sancion. Este informe se realiza a través del
registro de la sancion en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC; para ello, la entidad
debera precisar que la causal deriva de una sancién por
hostigamiento sexual laboral.

C.EL COMITE DE INVESTIGACION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

El Comité de Investigacion en Casos de Hostigamiento Sexual
Laboral producidos entre o desde modalidades formativas y para
personal bajo contratos de locacidn de servicios, es responsable de
cumplir con las siguientes funciones:

- Llevar a cabo la evaluacion de hechos denunciados conforme a
los plazos establecidos en la presente directiva.

- Cuando determine la configuracién de actos de hostigamientio
i sexual, propone a la Unidad de Recursos Humanos, o la que
(;;’;30‘3:;:"%;0 haga sus veces, las medidas correctivas o necesarias para evitar
{{5 E % actos de hostigamiento sexual laboral en el ambito laboral.

‘}\"ﬁ, é:’féf:ﬁﬁé? ég - En los casos en que la persona hostigada y/o el hostigador/a se

% g s

)
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encuentren vinculados mediante contratos de locacion de
servicios se debe de informar al &rea usuaria a la que pertenecen
con el fin de que tome las medidas que se crean pertinentes
respecto a este.

D. LOS SERVIDORES CIVILES, PRACTICANTES DE
MODALIDADES FORMATIVAS, LOCADORES DE SERVICIOS Y
PERSONAS QUE DESEMPENEN FUNCIONES EN LA
UNIVERSIDAD

Toda persona independientemenie de su vinculacion tiene la
responsabilidad de observar y cumplir las disposiciones
establecidas en la presente directiva; ademas de cumplir con fo
siguiente:

- Participar obligatoriamente en las acciones de prevencion que
realice la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces.

6.3. MEDIDAS DE PREVENCION DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL Y DE DIFUSION DE CANALES DE ATENCION.

Es preciso sefialar que las acciones de prevencion se sustentan en los
principios establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo N°014-2019-
MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°27942, Ley
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

La Unidad de Recursos Humanos desarrolla las siguientes acciones;

A. Realiza evaluaciones semestrales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual laboral o riesgos de que estas sucedan.

B. Brindara una capacitacién en materia de hostigamiento sexual laboral al
inicio de la relacion laboral para servidores civiles, personal locador y
personas que desarrollen modalidades formativas en la institucion.
Ademds, se realizaran sesiones de capacitaciéon semestrales con el
objetivo de sensibilizar sobre la importancia de prevenir el hostigamiento
sexual, identificar dichas situaciones y proporcionar informacion sobre los
canales disponibles para la atencién de denuncias o quejas.

C. Organiza y coordina capacitaciones para los trabajadores en materia de
prevencion y atencién del hostigamiento sexual laboral en el teletrabajo,
conforme lo establece el articulo 16° del Decreto Supremo N°002-2023-
TR, Reglamento de la Ley N°31572, Ley del Teletrabajo.
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D. Brinda por lo menos una capacitacion anual especializada a los/as
servidores/fas de la Unidad de Recursos Humanos y a los demas
servidoresfas involucrados/as en la investigacion y sancion del
hostigamiento sexual laboral, con el objeto de informar sobre el correcto
tratamiento de las victimas y el desarrollo del procedimiento.

E. Difunde periddicamente, a través de los medios que disponga la
Universidad, y en lugares visibles la informacién que permita identificar las
conductas que constituyan actos de hostigamiento sexual laboral y las
sanciones aplicables.

F. Pone a disposicion de los servidores civiles, las personas bajo
modalidades formativas, personal locador y plblico en general, los
formatos para la presentacién de denuncias o quejas vy la informacion
basica sobre el procedimiento contemplado en la presente Directiva, asi
como la identificacion de los servidores civiles que tienen a su cargo [a
atencion de las denuncias y sus datos de contacto.

G. Incluird en los contratos laborales y/o convenios a suscribirse, asi como
parte de las obligaciones del servidor civil o practicante pre profesional o
profesional una clausula referida a las normas de integridad y ética publica
como a las referidas al hostigamiento sexual laboral.

. MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR LA PRESENTACION DE

DENUNCIA

La Unidad de Recursos Humanos ejecutara ias siguientes medidas para
proteger al denunciante y al presunto hostigado:

A. Implementa las condiciones necesarias para recibir quejas o denuncias
de hostigamiento sexual iaboral, manteniendo la reserva de la identidad
del presunto hostigado y/o denunciante.

B. La reserva de identidad sera realizada mediante un cédigo de reserva
asignado por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, el cual debe
ser comunicado al presunto hostigador/a y al denunciante.

C. Orienta alfla denunciante acerca del procedimiento que corresponde a su
denuncia.

D. Adopta y dispone las medidas de seguridad necesarias para mantener la
confidencialidad de la denuncia y de todos los actos y documentos
generados como consecuencia de las investigaciones preliminares,
teniendo en cuenta que la confidencialidad se aplica para todas las partes
integrantes del proceso incluyendo a la persona que fue denunciada.

E. Adopta fas medidas necesarias de proteccitn a testigos.
F. Asigna un cadigo de reserva a los testigos, el cual se comunicara para su

conocimiento.
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G. Otorga las medidas de proteccién hacia elfla hostigado/a de acuerdo a lo
sefialado en la presente directiva y normas que la regulan.

6.5. MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR LA INVESTIGACION Y SANCION
DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Unidad de Recursos Humanos ejecutard las siguientes medidas
destinadas a facilitar las acciones de investigacion y sancion del
hostigamiento sexual [aboral:

A. Brindard las facilidades necesarias al Secretario Técnico quien apoyara
a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
realizar la investigacion de actos de hostigamiento sexual lahoral.

B. Informard a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios al Ministerio Ptblico o a ia Policia
Nacional del Perd, en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas
computadas a partir de la emisién del Informe de Precalificacion que
recomienda dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario para
que actle conforme a sus funciones siempre y cuando el informe de
precalificacion tenga indicio de haberse configurado un delito sexual.

- SANCIONES DERIVADAS DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL

Las sanciones serdn determinadas por la autoridad competente, en funcién
al marco normativo que resulte aplicable al régimen laboral o al régimen
especial que regule ias modalidades formativas al cual se encuentra sujeto
elfla presunto/a hostigador/a.

Para el caso de los directivos y/o servidores que hayan incurrido en actos
de hostigamiento sexual laboral, independiente de su régimen laboral, seran
sancionados con suspension temporal o destitucién al constituir falta grave
conforme a lo previsto en el literal k) del articulo 85 de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil.

No obstante, la sancién administrativa impuesta, dicho acto de
hostigamiento podré ser pasible de responsabilidad penal o civil, segin
corresponda.
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Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA O QUEJA

La denuncia o queja podra ser presentada por la persona hostigada, por un
tercero denunciante o de oficio, bajo responsabilidad, cuando la institucion
conoce por cualquier medio los hechos que presuntamente constituyen
hostigamiento sexual, ya sea por medio escrito o verbal, presencial o de
manera electrénica mediante el correo secretaria instruccion@unach.edu.pe. o
ante la Unidad de Recursos Humanos.

En caso la denuncia sea presentada de manera escrita, ésta debera
realizarse de preferencia en el formato de denuncia que forma parte de la
presente directiva como Anexo N°1 “FORMATO DE DENUNCIA O QUEJA
POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL”. Para ello es
necesario que la denuncia consigne informacién fidedigna, con letra clara y
legibie. Ademas, el documento debe contar con su respectiva firma y huella
digital.

En caso que se realizara de forma verbal, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos o el servidor civil a cargo de su atencién, debera registrar la
informacién del denunciante teniendo en cuenta el Anexo N°1.

Es necesario que la presunta victima o quien denuncia, se manifieste en
forma clara, respondiendo de manera detallada cada pregunta formulada por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o el servidor civil encargado de
recabar la denuncia, con el objetivo de establecer adecuadamente los
hechos suscitados materia de analisis en el procedimiento a seguir. En caso
de que la persona denunciante tenga dudas sobre las preguntas realizadas,
podra solicitar una mayor explicacién sobre el contenido de los anexos
mencionados.

De no utilizarse el formato, el denunciante debera proporcionar toda la
informacién relacionada con la denuncia, y en ningin caso podra ser
rechazada por defectos de forma; es decir, por no usar el formato
proporcionado.

Se permitira la presentacion de denuncias de manera anénima, en mérito
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE,
requiriéndose que contenga como minimo la identificacién de la victima,
ellla agresorfa y el contexto de los hechos, en los cuales se habria
producido el acto de hostigamiento; estas denuncias deberan
entenderse como una forma de inicio de las investigaciones de oficio a cargo
de la STPAD.
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En caso la denuncia haya sido presentada por la presunta persona
hostigada, se procedera a dar lectura del “ACTA DE DERECHOS DE LA
PERSONA DENUNCIANTE”, la misma que forma parte de la presente
Directiva como Anexo N°2, en la cual constara los derechos que le asisten
y que estan reconocidos en la normativa vigente; asimismo, debera
contener el ofrecimiento de los servicios de atencién médica y psicologica
con los que cuente la universidad; asi como de los servicios publicos que el
Estado brinde. De igual manera, en la presente acta existe un apartado
mediante el cual se autoriza la notificacion virtual, via correo electrénico,
para lo cual debera sefialar el correo mediante el cual se efectuara Ia
comunicacién y las notificaciones.

La referida acta debera ser firmada por Ia presunta victima, para hacer
constar que ha sido debidamente informado/a sobre los derechos que le
asisten; asimisma, para hacer constar su aceptacion o renuncia de los
servidos puestos a su disposicién. La referida acta podra ser firmada de
manetra fisica o electrénica por el presunto hostigado.

Una vez recepcionada la denuncia/queja o de conocido el hecho la Unidad
de Recursos remitira la denuncia a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en un plazo de veinticuatro (24) horas de
conocido el hecho, para que esta lleve a cabo la investigacién preliminar y
preste apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
en el conjunto de acciones orientadas a determinar la existencia o
configuracion de hostigamiento sexual y la consecuente responsabilidad
administrativa del denunciado/a y la aplicacion de la sancion disciplinaria
correspondiente.

En caso la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios tomara directamente conocimiento del hecho, debera
informar, en el plazo de veinticuatro (24) horas a la Unidad de Recursos
Humanos, para que adopte las medidas de proteccion correspondientes.

71.1.CONTENIDO DE LA BDENUNCIA O QUEJA POR
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

La denuncia o queja por hostigamiento sexual, contendra la exposicion
logica de los hechos en que se fundamenta y debera contener como
minimo los siguientes elementos:

A. identificacién de el/la denunciante.
B. Identificacién de elfla presunto/a hostigador/a.
C. Identificacion de elfla presunto/a hostigador/a o victima (si el/la

denunciante actuaré a nombre de tercera persona).
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D. Descripcion detallada de los hechos considerados como
manifestaciones de hostigamiento sexual laboral (conducta de
naturaleza sexual y/o sexista),

E. Medios probatorios que el/fa denunciante tuviera en su poder o la
mencion de la persona que los tuviera o fa Unidad Organica
donde se ubican, que acrediten la veracidad de los hechos que
expone.

F. Solicitud de medidas de proteccion.

G. Firma y huslla digital.
H. Autorizacién expresa para ser notificado mediante medios

electronicos si lo considera necesario (no es obiligatorio).

7.2.MEDIOS PROBATORIOS PARA EL INICIO DE LA INVESTIGACION
PRELIMINAR

Para el inicio de la investigacion preliminar bastara con la declaracion delfla
denunciante, el cual serd considerado como medio probatorio suficiente
siempre y cuando cumpla con los criterios de coherencia y solidez.

Complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:

A. Declaracion de testigos.

B. Documentos publicos o privados (cualquier sea su forma de
presentacion, siempre que su veracidad pueda ser demostrada).

C. Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefénicos
(en cualquier red social u canal telefénico), registro de lamadas
telefonicas, objetos, fotografias, cintas de grabacién; entre otros
(siempre que su veracidad pueda ser demostrada).

D. Pericias psicoldgicas, psiquiatricas forenses, solo si la victima
ctorga su consentimiento.

E. Pericias grafotécnicas, andlisis biologicos, quimicos, toxicolégicos,
entre otros.

F. Cualquier otro medio probatorio que considere oportuno para el
esclarecimiento del hecho denunciado.

7.3.PROCEDIMIENTO CUANDO EL/LA DENUNCIADO/A ES EL/LA
JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS O EL/LA
SECRETIO/A TECNICO/A DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

El procedimiento a seguir de presentarse el supuesto sefialado
sera el siguiente:
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A. En caso el presunto hostigador/a sea el Jefela de la Unidad de
Recursos Humanos o elfla Secretario/a Técnico/a de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, la denuncia debera interponerse ante
su inmediato superior, para el caso corresponde ante la Direccion
General de Administracion.

B. El presunto hostigador deberd abstenerse de participar en Ia
investigacion segtin lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

C. La Direccién General de Administracién tomara las medidas de
proteccién correspondiente a favor de la persona hostigada.

7.4.ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA

De haberse dejado constancia de la aceptacion para llevar atencion
médica y psicolégica en el Anexo N°2- Acta de derechos de la persona
denunciante, la Unidad de Recursos Humanos en un plazo no mayor a un
(01) dia habil de recibida la denuncia 0 queja, pondra a disposicién del
hostigado/a los canales de atencion médica y/o psicoldgica con los que
cuente la universidad.

En el caso de no contar con dichos servicios, se derivara la victima a los
servicios publicos o privados de salud a los que ésta tenga acceso.

Los servicios plblicos que son comunicados a la presunta victima como
minimos son:

Centro de Emergencia Mujer (Chota) —~ CEM.
Centros de atencion de EsSalud.
Centros de atencion del Ministerio de Salud.

I

El informe que se emita como resultado de la atencion médica yio
psicologica podra ser incorporado al procedimiento y considerado como
parte de los medios probatorios siempre y cuando la presunta victima lo
autorice.

7.5.MEDIDAS DE PROTECCION Y EL PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE

La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces dictara las
medidas de proteccién de oficio o de parte a favor del hostigado/a o testigos,
previa evaluacion operativa para su otorgamiento, seglin corresponda en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles contados desde que se interpuso la
denuncia 0 queja, o de haber tomado conocimiento de los hechos por
cualquier medio.
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Si la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
toma conocimiento del hecho de manera directa, debe informar
inmediatamente dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida la denuncia
0 queja a la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, para que otorgue [a medida de proteccion correspondiente.

La Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces puede dictar
medidas de proteccién a favor de los/las testigos, siempre que resuiten
estrictamente necesarias para garantizar su colaboracién con la
investigacion.

lL.as medidas de proteccién pueden mantenerse vigentes hasta que se
declare el archivo de la denuncia o queja, o finalice el procedimiento
disciplinario.

De igual manera, las medidas de proteccion pueden mantenerse vigentes
cuando se dicten medidas cautelares dentro del procedimiento
administrativo disciplinario, siempre gue se garantice el bienestar de la
persona hostigada en el marco de los lineamientos de cultura y clima laboral.

L.as medidas cautelares en el procedimiento administrativo disciplinario son
impuestas de acuerdo a lo establecido en el articulo 96° de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil.

Cabe resaltar que las medidas de proteccion pueden ser:

a) Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigador.

b} Suspension temporal del presunto hostigador.

¢} Rotacién o cambio de fugar del presunto hostigado, siempre que haya
sido solicitado por él.

d)} Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad al presunto hostigado o a su
entorno familiar, o de entablar algin tipo de comunicacion con el
presunto hostigado.

e) Cualquier otra medida administrativa que resulte conveniente a fin de
proteger al presunto hostigado, denunciante, tesfigos, el propio
desarrollo de las investigaciones.

Cabe resaltar que, en ninglin caso se considerara una medida de proteccion
valida proponer al hostigado tomar vacaciones cuando este no lo ha
solicitado. Asimismo, las medidas de proteccién serdn sustituidas o
ampliadas, a solicitud de parte, atendiendo a las circunstancias de cada
caso, con la debida justificacion, cautelando que la decisién sea razonable,
proporcional y beneficiosa para el hostigado, y se mantendran vigentes
hasta que se emita la resolucién o decisién que ponga fin al procedimiento.
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7.6.PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL PARA SERVIDORES
CIVILES

7.6.1.INVESTIGACION PRELIMINAR

Cuando se tome conocimiento de hechos que podrian configurar actos
de hostigamiento sexual laboral, estos debersn ser puestos en
conocimiento a la Unidad de Recursos Humanos, o a la que haga sus
veces, o en su defecto a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en el plazo maximo de veinticuatro (24)
horas para continuar con el framite respectivo.

La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces debera
remitir a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios en un plazo de veinticuatro (24) horas la denuncia o queja
sobre hostigamiento sexual faboral para el tramite correspondiente.

En caso la denuncia sea conocida el dltimo dia habil de una
semana, o en su defecto, en un dia inhdbil, el plazo mdximo de

veinticuatro (24) horas_se contabilizars al siguiente dia_habil de

conocida fa misma.

La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por la naturaleza de los hechos procedera con el recojo de la citada
declaraciéon de manera inmediata dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de recibida la comunicacion. La declaracién de la persona
hostigada constituye un elemento esencial de suma relevancia cuando
se investiguen hechos que podran constituir actos de hostigamiento
sexual, con fa finalidad de esclarecer las investigaciones y de ser el
caso, sancionar al presunto/a hostigador/a, o de lo contrario, evitar la
imposicion de sanciones injustificadas.

La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
para evaluar la declaracién del/de la presunto/a hostigado/a y
determinar si hay indicios razonables sobre la ocurrencia de los hechos
denunciados, debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Exista una minima corroboracién con otras acreditaciones
indiciarias en contra del denunciado/a, que incorpore algiin hecho,
o circunstancia externa, adn de cardcter periférico, que consolide
su contenido.

b} En el relato debe evidenciarse coherencia y solidez; ademas, de
observarse la uniformidad en la declaracion, el cual no debe
presentar ambigliedades o contradiccion.
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Durante la investigacion preliminar, ta STPAD puede incluir las
declaraciones de compafieros/as de trabajo, asf como considerar, de
ser el caso, el informe psicolégico de la victima.

La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracién de la
victima en ningtin caso justifica el archivo de la denuncia durante la
investigacion preliminar.

La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
investiga los hechos y emite el Informe de Precalificacion en un plazo
no mayor a quince (15) dias calendarios de realizada la denuncia o
desde que tomd conocimiento de los hechos, bajo responsabilidad.

Ahora bien, de apreciarse indicios razonables o aparentes de la
configuracion del hostigamiento sexual laboral, la Secretaria Técnica
recomienda el inicio del PAD a fin que la autoridad respectiva contintie
con la instruccidn, caso contrario, recomienda el archivo de la denuncia
o queja.

La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
tiene un plazo maximo de un (1) dia habil para nofificar el informe de
Precalificacion al Organo Instructor.

Para emitir este informe, la STPAD considera la totalidad de las
circunstancias en que ocurrieron los hechos y el contexto en el cual
sucedi6 la conducta. La determinacion de la conducta imputada se
basara en los hechos de cada caso particular.

En lo referente al contenido del Informe de Precalificacion, este debe
contar con lo establecido en la Directiva N°02-2015-SERVIR-GGSC y
con un analisis completo del estandar probatorio.

Cuando la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario recomiende dar inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario, tiene el plazo maximo de veinticuatro (24) horas,
computadas a partir de la emision del informe, para comunicar al
Ministerio Publico o a la Policla Nacional del Per(i para que estos
actden conforme a sus funciones, siempre que en el informe de
precalificacién contenga indicios de haberse cometido un delito sexual.

La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
brinda respuesta al/la denunciante en un plazo no mayor de treinta (30)
dias habiles a partir del dia siguiente de interpuesta la denuncia y al
término del procedimiento disciplinario. La comunicacién que se realice
debe asegurar la reserva de la identidad del/de presunto/a hostigado/a.
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Es necesario sefialar que el procedimiento administrativo disciplinario
de manera excepcional, en razén a la complejidad del caso, podra
extenderse por un plazo adicional quince (15) dias calendario, con |a
debida justificacion.

7.6.2. FASE INSTRUCTIVA

Se iniciara con la notificacién de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario al presunto/a hostigador/a a través del érgano instructor
en el plazo maximo de un (1) dia habil, dando el plazo de cinco (5) dias
habites para la presentacion de descargos.

Corresponde al presunto/a hostigador/a solicitar la prérroga del plazo
de prestacién de descargos, debiendo de presentar su solicitud a mas
tardar el dia de vencimiento del plazo inicial. Una vez transcurrido dicho
plazo, los descargos no seran admitidos por haber precluido el plazo
sefialado. En razén a la prérroga debera ser entendida desde el
vencimiento del plazo inicial,

La solicitud de informe oral se presentard en conjunto con la
presentacion de los descargos. Presentados o no los descargos en el
plazo indicado, el expediente quedara expedito para emitir
pronunciamiento por el érgano instructor.

Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevara a cabo el andlisis ¢
indagaciones necesarias para determinar la existencia de Ia
responsabilidad imputada al servidor civil en un plazo maximo de diez
(10) dias calendarios, contados desde la notificacidn de inicio del PAD.

La fase instructiva culmina con la emisién y notificacion del informe en
el que el 6rgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la
falta imputada al servidor civil, recomendando al érgano sancionador
la sancion a ser impuesta de corresponder.

. FASE SANCIONADORA

Una vez recibido el informe del érganc instructor, el 6rgano
sancionador cuenta con cuatro (4) dias habiles para la emision de su
pronunciamiento. £l procedimiento podra determinar la existericia del
hostigamiento sexual laboral e imponer una sancién, o declarar no ha
lugar y disponer el archivamiento del PAD.

St hubiera solicitado informe oral, el érgano sancionador notificara la
programacion al denunciado indicando lugar, fecha y hora, teniendo en
cuenta el plazo para emitir su pronunciamiento.

[=]
# UNIDADDE M)
% RECURSOS o
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7.6.4. GRADUACION DE LA SANCION

Con fin de determinar la gravedad de la conducta de hostigamiento
sexual iaboral se debera decidir de acuerdo a criterios de razonabilidad
y proporcionalidad. Adicionalmente, se debera tener en cuenta la
reiterancia y concurrencia de la conducta, sin que ello sea
determinante para la configuracién del acto de hostigamiento sexual.

7.7. DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA, ATENCION, MEDIDAS DE
PROTECCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL REFERENTE A LAS
MODALIDADES FORMATIVAS Y LOCACION DE SERVICIOS

Los casos de hostigamiento sexual laboral producidos enire o desde
modalidades formativas o locacion de servicios, sefialado en el articulo 75
del Reglamento de la Ley N°27942, se someteran al procedimiento descrito
en lineas posteriores.

L.a denuncia se realiza ante la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga
8Us veces, para su atencion y orientacion a la presunta victima, manteniendo
la confidencialidad del caso.

De igual manera, se debe incluir la lectura del acta de derechos de la
. persona denunciante como medida de atencién a las presuntas victimas.

En relacién a la atencién médica y psicolégica, se realiza conforme al
procedimiento establecido en el numeral 7.4 de la presente directiva.

La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, cuenta con un
plazo maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de proteccién a
favor del presunto/a hostigado/a desde que se interpuso la denuncia o queja.
Las medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de parte ¥
se ejecutan de manera inmediata. Estas pueden ser:

a) Cambio o solicitud de cambio de lugar del/de la presunta/a
hostigador/a.

b) Rotacién o cambio de lugar del/de la hostigado/a, siempre que haya
sido solficitado por la presunta victima.

¢) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar
del/de la presunto/a hostigado/a.

En ningiin caso se considera una medida de proteccion vélida proponer a
ella presunto/a hostigadofa hacer uso de su descanso fisico
subvencionado.

El Jefefa de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
conforma el Comité de Investigacion en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas de conocido el hecho.
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El Comité de investigacién se conforma para cada caso que se presente y
esta integrado por dos (2) representantes de la Unidad de Recursos
Humanos y uno (1) del 6rgano o unidad organica usuaria, es decir def rgano
. o unidad organica en la cual desempefia sus labores ella presunto/a
e hostigado/a, de la siguiente manera:

El Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
notifica a los miembros del Comité, solicitando que asuman sus funciones y
se procede con la suscripcion de un acta de conformacion.

CONFORMACION DEL COMITE
UNIDAD DE RECURSOS 1 miembro Responsable/Jefe de la Unidad
HUMANOS de Recursos Humanos, o el que
haga
SUs veces.

UNIDAD DE RECURSOS| 1 miembro Servidor Civil, designado
HUMANOS por el Jefe/a de la Unidad
de Recursos Humanos,
con funciones vinculadas
con la unidad o con
Secretaria Técnica de
Procedimientos
Administrativos
Disciplinarios, de
preferencia con
cohocimiento en materia
de hostigamienfo sexual.

ORGANO O UNIDAD 1 miembro | Directivo/a def érgano o
ORGANICA unidad organica o su

representante en la cual
desempefa sus labores

(@ U?'%
- j % elfla resunto/a
2 "EujioaoDE. & p
| s, & .
Y HocENEAGioN T hostigado/a
) &)
’774,f_ 4

Si alguno de los representantes se encontrara o incurriese en los supuestos de
abstencion regulada en la Ley N°27444, deber abstenerse, comunicando de dicha
decision a su superior inmediato para que éste designe a un nuevo representante.
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7.1.1. EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Inicia cuando la denuncia o queja remitida por la Unidad de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, es recibida por el Comité de
Investigacion, lo cual se realiza en un plazo méximo de un (1) dfa habil,
contado a partir de la conformacién del comité.

El Comité de Investigacion informa al presunto/a hostigador/a respecto
al inicio de las investigaciones en el plazo de un dia (1) habil contado a
partir de recibida la denuncia, solicitdndole que realice sus descargos
en el plazo de cinco (5) dias hébiles.

Para la investigacion, el referido comité debe tomar en consideracion
todos los medios de pruebas presentados por elfla denunciante con la
finalidad de fijar su postura en el Informe de Investigacién.

Durante la investigacién, en caso el Comité requiera entrevistar alfla
denunciante, orienta su actuacion conforme el Anexo N°03, evitando
durante su desarrollo que se genere una situacién de revictimizacién.

El Comité emite un Informe de Investigacién conforme al modelo del
Anexo N°04, en el cual resuelve el caso proponiendo al drea usuaria
competente las sanciones, medidas correctivas y de proteccion del/de
presunto/a hostigado/a, o de lo contrario, el archivo del caso.

El plazo para la emision del Informe de Investigacion por parte del
comité es como maximo de quince (15) dias calendario, contados a
partir de recibida la denuncia. Dicho informe, es puesto en
conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, para la notificacién al presunto/a hostigado/a.

Para los casos en los cuales el Comité de Investigacién resuelva que
existié hostigamiento sexual, la Unidad de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, informa al Ministerio Publico o Policia Nacional
del Perq, para que estos actien conforme a sus funciones, siempre v
cuando el informe de investigacion contenga indicios de haberse
cometido un delito sexual. El plazo maximo para esta comunicacion es
de veinticuatro (24) horas desde la emisién del Informe de
Investigacion.

7.8. DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Emitido el acto administrativo que pone fin al procedimiento administrativo
disciplinario, el servidor podra interponer los recursos de reconsideracién o
apelacion ante la autoridad que impuso la sancion hasta los quince (15)
dias habiles luego de recibida la notificacion de dicha sancidn.
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De interponerse recurso de reconsideracion o de apelacion cuando esta
(itima sea contra la sancion de amonestacién escrita, sera resueito por la
misma autoridad que impuso la sancion.

En el caso de imposicién del recurso de apelacion contra la suspensidn o
destitucion la OGRH debera elevar dicho recurso al Tribunal del Servicio
Civil, quien es el competente de resolver la segunda instancia administrativa.

En el caso de imposicién de la sancion de suspension o de destitucion los
recursos de apelacion seran resueltos por el tribunal del servicio civil.

La interposicion de recursos no tiene efecto suspensivo, es decir no se
suspendera la ejecucién de lo resuelto y no se requiere la firma de abogado.

DEL REGISTRO DE LA SANCION

La Unidad de Recursos Humanos sera responsable del registro de las
sanciones de conformidad con las disposiciones establecidas en la
normativa aplicable y debera reportar semestralmente a SERVIR a través

de la plataforma Estado Sin Acoso?.

La Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
debera informar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sobre
las sanciones impuestas por hostigamiento sexual laboral dentro del plazo
de diez (10) dfas habiles desde la notificacion de la resolucién que impone
fa sancion al servidor sancionado, todo ello se efectuara mediante el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

brinde servicios (tercerizacién e intermediacién) a la Universidad Nacional

: Autonoma de Chota, la Direccion General de Administracién o la que haga sus
b veces, debera dar avisc a la empresa correspondiente; a fin de que, adopte las

medidas preventivas y correctivas inmediatas.

2 https:/fapp.servir.gob.pe/HostigamientoPortal/faces/sequridadfindex.xhtmifloain
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IX.

SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA .- En el caso de que, un
servidor de la Universidad Nacional Auténoma de Chota efectie actos de
hostigamiento a un personal tercerizado, la responsabilidad de atender, proteger,
investigar y sancionar es de ia entidad pubilica.

TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA.- Independientemente de la
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario, elfla hostigado/a puede
recurrir a las instancias que considere pertinente para hacer valer sus derechos.

CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA .-En ningn caso se puede exigir
como requisito de procedencia, haber agotado la via administrativa para recurrir

“a la instancia judicial .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA DISPOSICION FINAL.- En todo aquello que no se encuentre previsto
en la presente Directiva, que se encuentren relacionados al régimen disciplinario
serd de aplicacion lo regulado por la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil y su
respectivo reglamento, fa Directiva N°002-2015-SERVIR- GPGSC; asi como la Ley
N°27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°014-2019-MIMP y los Lineamientos para

i la prevencion, denuncia, atencién, investigacion y sancién del hostigamiento

sexual en las entidades plblicas aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE y demas normas conexas.

SEGUNDA DISPOSICION FINAL.- Los aspectos no contempiados en la presente
Directiva seran resueltos por la Unidad de Recursos Humanos.

ANEXOS

a) Anexo N° 01: “FORMATO DE DENUNCIA O QUEJA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL”,

) Anexo N° 02: “ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE”.

} Anexo N° 03: “PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS Y ENTREVISTA CON EL/LA PRESUNTO/A HOSTIGADO/A”.

d) Anexo N° 04: “ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION”.

e) Anexo N° 05: “FLUJOGRAMA DEL PROTOCOLO DE DENUNCIAS,
INVESTIGACION Y SANCION POR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL”.

f) Anexo N° 06: “FLUJOGRAMA DEL PROTOCOCLO DE DENUNCIAS,

INVESTIGACION Y SANCION POR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO

SEXUAL LABORAL PARA LAS MODALIDADES DE SUJECION NO

LABORAL".
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ANEXO 01
FORMATO DE DENUNCIA O ) QUEJA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL
Chota, de de 20
Sefior/a

Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, o el que haga sus veces / Secretariofa
Técnico/a del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ante usted presento la
siguiente queja o denuncia por actos de hostigamiento sexual laboral contra:

Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual laboral

Nombres y apellidos
Documento de Identidad
(DNI, CE, Pasaporte)
Domicilio

Teléfono Fijo:

Celular:

/ Lugar donde  presta

servicios

tos de persona que formula la queja o denuncia {en caso de que la victima no es la
formula la denuncia)

&-‘L j{\lombres y apellidos

,‘_}%r Documento de

Identidad (DNI,

wLabNCE, Pasaporte)
' micilio

—a
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Teléfono Fijo:

Celuiar:

Detalle de los hechos materia de queja o denuncia {precisando circunstancias,
periodo, lugarfes, autorfes, participes, consecuencias educativas, sociales o
psicolbgicas, entre otros)

edios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los actos de
. hostigamiento sexual laboral denunciados
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Medidas de proteccidn para la victima
Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X):

Rotacion o cambio de lugar del presunto hostigador.

Suspension temporal del presunto hostigador.

Rotacion o cambio de lugar de la victima.

Impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar, o de entablar algin tipo de comunicacion.

En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de
proteccion a los/as testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias
luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a la Ley
27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento.

} Otras medidas de proteccion (especificar)

De igual manera, autorizo y me someto voluntariamente a las reglas de Ia
notificacion electronica

En ese seniido, autorizo y sefialo expresamente que mi direccidon de correo

electronico es fa siguiente (AGREGAR CORREQO ELECTRONICQO), el mismo que
geré usado para toda notificacion que se considere pertinente en el marco del
esente procedimiento administrativo.

,ﬂohtes sefalado, incluyendo la bandeja de spam o buzoén de correo no deseado, y a
““responder los correos electrénicos remitidos.

Ante lo expuesto, solicito la tramitacion de esta denuncia o queja de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Directiva Interna para la Prevencién e Intervencion
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HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 02
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

En la ciudad de Chota, siendo las horas del dia de
20_, se presento ante ia Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, la persona de , identificado/a con
DNI N° » ¥ domiciliado/a en

, quien interpuso una denuncia
por presunto hostigamiento sexual laboral (con motivacion sexual o sexista) por
parte delfla  sefior/a identificado/ con DNI N° ___,

Al respecto, en el marco del procedimiento de Investigacion y sancidon del
hostigamiento sexual, regulado por la Ley 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, su reglamento, aprobado por Decreio Supremo N° 014-
2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante
tiene derecho a lo siguiente:

. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

1 | Rotacion o cambio de lugar del presunto hostigador.

2 | Suspension temporal del presunto hostigador.

3 | Rotacion o cambio de lugar de la victima.

4 | Impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar, o de entablar algdn tipo de comunicacion.

5 | En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién
a los/as testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado
el procedimiento de investigacion, conforme a la Ley 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento.

6 | Ofras medidas de proteccion.
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En atencion a la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
Ley N° 27942, y su reglamento, se deja constancia que elfla denunciante
ha sido debidamente informado/a sobre los siguientes derechos:

1.  Ellla denunciante tiene derecho a no ser discriminado/a por razén de raza,
sexo, orientacion sexual, idioma, religion, opinién o condicidn econdmica.

2.  EVla denunciante tiene derecho a la proteccion de su identidad, con el
propdsito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.

3. Ella denunciante tiene derecho a no ser expuesto/a a situaciones de
revictimizacién como declaracion reiterativa de los hechos, creados o
cuestionamientos a su conducta o su vida personal, confrontaciones con
losflas presuntas/os hostigadores/as, entre otros.

4.  Elfla denunciante tiene derecho a acceder a las medidas de proteccion que
resulten idéneas para la proteccion de sus derechos, medidas tales como la
rotacion o cambio de lugar del/de ta presunto/a hostigador/a, la suspension
temporal del/de la presunto/a hostigador/a, la rotacién o cambio de lugar de
la victima, siempre que haya sido solicitada por ella, 12 emisién de una orden
de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima ¢ a su entorno
familiar, o de entablar algin tipo de comunicacién con la victima, entre otros.

. 5. Ella denunciante tiene derecho a ser atendido/a, a través de los canales de
atencion meédica yf/o psicoldgica con los que la Universidad Nacional
Auténoma de Chota cuente, asi como de los servicios piblicos que el Estado
ponga a disposicion.

6.  Elfia denunciante tiene derecho a acudir a otras instancias que considere
pertinente para hacer valer sus derechos.

Asimismo, se deja constancia del ofrecimiento de la atencién médica vy psicologica con
los que cuente este centro superior de estudios, para lo cual ellla denunciante indica lo
siguiente:

YN cepto los servicios puestos a disposicidn.
/ -¢Renuncio a los servicios puestos a disposicion.

Observaciones:

i3 TNIDADDE
W5 REGURSO!

%};UMANO*\P
CHOTH,
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Finaimente, siendo las del dia e mes
de 20__se concluye la presente
acta, firmando en sefial de conformidad el/la denunciante en presencia
de
identificado/a con DNI/Pasaporte/Carnet de extranjeria N°

, quien pertenece a la oficina de

FIRMA HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

&

E=)

&
CHOTA,
Pagina 36 de 41

Sede Central: Jr. José Osores N° 418 — Chota, Cajamarca Teléfono 076-351144



WIGA DEL
ngqa By

K2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“DIRECTIVA INTERNA PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

CHOTA — UNACH”

ANEXO 03

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS Y

ENTREVISTA CON EL/LA PRESUNTO/A HOSTIGADO/A.

a) Ambiente para la entrevista.
La entrevista, en cualquier instancia debe realizarse en un espacio que
permita fa privacidad de la persona denunciante y donde se garantice la
confidencialidad.

b) Parametros de la conducta para los entrevistadores,

®
@
®
®
@
[ ]
£
2 ®
13 “UNIDADOE &
\ % RECURSOS 0
®

‘@/I‘){UMANO%’O
CHoTh

Establecer una relacion personalizada y respetuosa con elfla
denunciante.

Escuchar y mostrar atencién a la narracion de la persona.
Comunicarle a elfla denunciante que en todo momento el
procedimiento sera llevado a cabo con discrecion y confidencialidad.
Si la persona afectada no se encuentra lo suficientemente cémoda
para relatar los detalles de su caso, se le debe preguntar si prefiere
escribirlo o que otra persona toma su declaracion.

Prestar atencion a la expresién corporai que muestran, a fin de que
ésta refleja empatfa. con el relato y estado emocional del/de
presunto/a hostigado/a.

O %
i ¢) Conductas a evitar, bajo cualquier circunstancia,

Emitir opiniones personales respecto a lo sucedido.

Llegar a conclusiones prematuras o anticipar respuestas en el
momento de la entrevista.

Negar o minimizar la situacién narrada por el/la denunciante.
Cuestionar el relato de la persona,

Realizar promesas respecto a la resolucién del caso.

Presionar a el/la presunto/a hostigado/a para la interposicién de una
denuncia.

d) Preguntas a realizar durante la entrevista como parte de
la denuncia o investigacion.

¢, Qué hizo la persona acusada?

£ Cuéndo sucedieron los hechos?

¢ Donde sucedieron los hechos?

¢En qué contexto ocurrieron los hechos?

¢Hubo testigos?

¢ Cémo describiria la relacion de los testigos con la persona
acusada?

¢Antes del hecho denunciado habia ocurrido alguna situacion igual o
similar?

£ Como lofa ha afectado lo ocurrido?
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e ;Como se siente en este momento?
e ;Siente que puede regresar con normalidad a su lugar de trabajo?

Con la finalidad de evitar que la entrevista vulnere el principio de no revictimizacion
se le sugiere a la persona afectada que relate los hechos lo més detallade posible;
ademas, si en el recuento de los hechos yarespondio las preguntas no es necesario
que se le consulte nuevamente, salvo que resulte estrictamente necesario.
e) Firma de la declaracién.
Terminada la entrevista se le entregard a la persona entrevistada su
declaracion y se le daré un tiempo prudente para que la revise y apruebe o
solicite las modificaciones necesarias.
Cuando la persona esté de acuerdo con fa toma de Ia declaracién, se le
solicitara que la firme.
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ANEXO 04
ESTRUCTURA DEL INFORME DE INVESTIGACION

Habiendo sido notificados el dia de de 20 de la denuncia por
hostigamiento sexual laboral presentado por (NOMBRE COMPLETO
DEL/LA DENUNCIANTE), este Comité de Investigacién, conforme a las competencias
otorgadas, ha realizado la investigacién dentro del plazo correspondiente. En tal sentido, a
continuacion, se informa de los detalles de la misma.

1., ANTECEDENTES.
2. DOCUMENTOS RECOPILADOS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

3. IDENTIFICACION DEL DENUNCIADO, ASI COMO LA MODALIDAD DE SUJECION CON LA
ENTIDAD.

4. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA. IDENTIFICACION DE
LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA, ASI COMO DE SER EL CASO LOS
HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO.

5. ANALISIS DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR EL/LA DENUNCIADO/A.

. PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y RECOMENDACIONES FINALES O
ARCHIVO. DE SER EL CASO PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR. DEBERA TENERSE
EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA PRESUNTA FALTA, ASI COMO LLA AFECTACION QUE
ESTA GENERE AL INTERES GENERAL.

ROYECTO DE RESOLUCION QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO.
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